
Examen. Drept comercial 1. 3.09.2024 
Nume _________________________Prenume____________________________ Gr. ______ nota inițială _______ 

Cerință: Identificați cât mai multe probleme juridice de drept comercial evidențiate în speță. Explicați succint care este tratamentul juridic al fiecărei 
probleme. Fiecare problemă sesizată și analizată exhaustiv valorează maxim 1 punct, acesta acordându-se integral sau parțial, în funcție de calitatea și 
conținutul argumentării, de stil și de corectitudinea soluției propuse. 
Este interzisă utilizarea oricăror surse de informare în timpul examenului. 
Este interzisă colaborarea și orice formă de comunicare cu colegii în timpul examenului. 
Se acordă un punct din oficiu. 
Timp de lucru: 60 minute. 

 

A, B, C și D decid înființarea unei societăți cu răspundere limitată – Alfa SRL la 1 aprilie 
2024. Toți cei patru asociați vor avea o contribuție paritară, capitalul social va fi format în 
următoarele condiții: A, care este un SRL cu asociat unic (A SRLAU) va subscrie un bun mobil 
corporal în valoare de 6000 lei, bun care a fost adus ca aport social și la constituirea A SRLAU și 
va vărsa, la momentul subscripției, în bani 4.000 lei, plus 5000 lei reprezentând un pachet de acțiuni 
ale BT SA, aparținând lui A, pe care îi va vărsa după 3 luni de la constituire, conform prevederilor 
actului constitutiv; B va subscrie 6000 lei ca aport în natură și va vărsa contribuția sub forma unei 
imprimante 3D defecte, dar aflate în garanție, evaluată de producător la suma de 10000 lei și 10000 
lei în bani sub forma drepturilor patrimoniale de autor, ce urmează a fi primite de către acesta în 
1.11.2024; C va subscrie și vărsa la constituire 6000 lei și va vărsa restul în bani - 9000 lei, în tranșe 
egale, într-un termen de maxim 36 luni de la înființarea societății, anual, la data de 1.01 a fiecărui 
an; D va fi administratorul societății și va subscrie 15000 lei, la constituire, iar pentru administrare 
va fi remunerat cu suma de 50.000 lei/an, din car se vor compensa cei 15000 lei ca aport la capitalul 
social, în 31.12.2024.  

De asemenea, părțile au decis inserarea următoarei clauze în contractul de societate: „D va 
avea un mandat de 4 ani ce nu va putea fi revocat. Dacă, totuși, va fi revocat oricând pe durata mandatului de 
administrator, acesta va fi despăgubit de societate cu o sumă echivalentă cu remunerația rămasă de încasat 
multiplicată de 10 ori”. 

În actul constitutiv mai fugurează și următoarele clauze: „Participarea asociaților la profit se va 
realiza în următoarele proporții: A – 20%, B – 20%, C – 20%, D – 40%. Participarea  asociaților la pierderi se va 
realiza în următoarele proporții: A – 30%, B – 30%, C – 30%, D – 10%”. 

„La dizolvarea societății, asociații care au aportat bunuri în natură le vor redobândi în patrimoniu, în starea 

și forma în care au fost aportate”. 

„La dizolvarea societății, B va primi înapoi imprimanta în stare perfectă de funcționare, în caz contrar 

primind o sumă echivalentă de 20.000 lei”. 

„Societatea răspunde față de terți cu patrimoniul propriu, în caz de insuficiență a acestuia, asoicații putând fi 

obligați să aducă o sumă egală cu contribuțiile inițiale.” 

La scurt timp după înființare, Alfa SRL încheie un contract de asociere în participație cu 
Beta SA. Alfa SRL se obligă să transfere în contul asocierii toate activele sale (75 % din totalul 
asocierii), stipulându-și prin contract dreptul de a percepe prioritar 25% din toate încasările brute 
obținute de către Beta SA, indiferent de rezultatul financiar al acestei asocieri. Printre altele, în 
contract figurează următoarea clauză: „Beta SA va valorifica imprimanta în orice mod consideră de cuviință, 

dar la finalul operațiunii se obligă să restituie lui Alfa SRL imprimanta în stare de funcționare”. 
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Barem 
Atenție! Acesta este un barem telegrafic ce poate conține doar fragmente de idei, probleme, raționamente etc. care să indice 
probleme juridice depistate și nu reprezintă un model de răspuns suficient pentru promovarea examenului (este doar o imagine 
schematică, scheletică a unui potențial răspuns)! 
 
1. O SRL cu asociat unic sau multipli poate fi asociat în cadrul unei alte SRL. Subscripția/vărsământul lui A SRLAU poate fi 

reprezentată de mai multe tipuri de aport (bani, natură...), o tranșă în valoare de 6000 lei poate fi reprezentată de un bun mobil 
corporal, aporturile în natură fiind permise. Se pune problema evaluării, mai exact cine a efectuat-o? LA un SRL cu 4 asociați, aceștia 
vor realiza și evaluarea.  Vărsămâtul a 4000lei în bani este legal și posibil; 5000 lei – natură (acțiuni lichide a unei societăți listate), 
timp  - 3 luni de la constituire, posibil conform noului text legal (art. 91 LS); Total subscripție 6000+4000+5000=15000lei, intrucât 
particpația este paritară, rezultă un ksoc de 60000 lei. 

2. Subscripția/vărsământul lui B. 6000lei. Aport. Imprimantă 3D defectă(?) dar aflată în garanție (obligația furnizorului de a o repara sau 
înlocui) – utilitatea economică pentru societate, bun în stare de funcționare (se pot repara defectele? Costuri? Evaluare?), evaluarea de 
producător (este terț expert în evaluare?)la suma de 10000 lei. Timp  -nu se precizează momentul transferului dreptului de proprietate! 
Aport în cuantum de 10.000lei – drepturi patrimoniale de autor (creanță pentru societate) încasabile în viitor, la 7 luni distanță. 
Creanțele inadmisibile de lege lata (discutabil din perspectiva noilor modificări despre oportunitatea păstrării dispoziției). Timpul – 7 
luni -3 luni, = 4 luni (până la un an, prevederea legală, dacă aportul ar fi fost în bani ...) 
6000 lei +10000lei=16000 lei, subscrierea trebuia să fie de 15000 lei, întrucât participația este paritară. 

3. Subscripția/vărsământul lui C. 6000 lei. Aport numerar, fracționat în 3 tranșe anuale egale (plătibile în 1 noiembrie). Calendar legal 1 
aprilie plus 3 luni, plus 1 an. Cel târziu în 1 .08.2025 trebuia vărsat integral orice aport în bani! Se poate vărsa fracționat, dar în 
limitele prevăzute de lege. 3 ani este o depășire evidentă a termenului legal maxim (1 an, bani, 2 ani natură). 

4. Subscripția/vărsământul lui D. Subscrie 15000 lei dar nu varsă la constituire suma integral sau parțial. Remunerația lui D, irelevantă în 
ecuația constituirii K soc, fiind o creanță a societății (care trebuie să se constituie în mod valid și care nu se poate constitui fără 
subscrierea și vărsarea corespunzătoare a aporturilor). Nu se poate compensa obligația de vărsare a K soc subscris cu o viitoare creanța 
a societății față de acel asociat.  

5. „D va avea un mandat de 4 ani ce nu va putea fi revocat. Dacă, totuși, va fi revocat oricând pe durata mandatului de 
administrator, acesta va fi despăgubit de societate cu o sumă echivalentă cu remunerația rămasă de încasat multiplicată de 10 
ori”. Clauza este formulată defectuos, stipulând un mandat irevocabil (lingvistic), dar juridic părțile conștientizează că acesta este 
revocabil și prevăd ipoteza revocării sale, cu tot cu consecințe – despăgubirea lui D cu remunerația rămasă de încasat x10. Acesta este 
o clauză penală, o „parașută de aur” a lui D, care menține revocabilitatea contractului de mandat societar (în pofida declarației formale 
de irevocabilitate). Clauza nu precizează motivul revocării (justificat sau nejustificat) și are sens (este validă) doar în ipoteza revocării 
abuzive sau intempestive. Clauză penală -de 10x suma restantă. Problema reducțiunii clauzei penale. Clauză validă doar dacă 
comportamentul lui  D nu a contribuit la demitere (culpa remota). Dacă D este culpabil nu poate pretide daune, el fiind obligat să le 
repare. 

6. A doua – clauza de distribuție asimetrică a profitului si a pierderilor art. 1902 alin. (3) C.civ. vs. Art. 16 alin. (4)(5) LS. La SRL, aceste 
decalaje nu pot fi justificate, încălcându-se art. 1902 alin. (3) C.civ., dacă se invocă muncă (oricum remunerată separat) – nulitate 
conform art. 16 Ls. 

7. Clauza 3. Clauza impune o obligație societății de a returna fix bunurile primite ca aport, fiind incompatibilă cu societățile comerciale 
și regulile aplicabile acestora. Societatea devine proprietar și poate dispune nestingherit de bun, neavând nici o obligație de conservare 
și predare în caz de dizolvare. 

8. Clauza 4. Clauza sună a fi imperativă, B va primi bunul subscris și vărsat (dar nu așa cum a fost vărsat sau cum se găsește la momentul 
dizolvării, ci în perfectă stare). Societatea trebuie să aducă bunul în stare perfectă și apoi să-l conserve așa, pentru a-l putea restitui 
conform clauzei ... clauză incompatibilă cu prerogativele dreptului de proprietate care aparține societății. Clauza penală ar fi fost 
validă dacă societatea își asuma o obligație validă și nu o executa (formă de răspundere, determinarea anticipată, convențională a 
prejudiciului). 

9. Clauza 5. Prima parte e ok, a doua instituie niste obligații de suportare a pasivului social de către asociați, ilicită la SRL. Răspunderea 
– limitată convențional la încă o dată k soc. (nu 20000, ci 40.000). SRL-ul răspunde doar în limita capitalului social subscris, deci, este 
excesiv ... și ilegal. 

10. Asociatul fățis Beta SA poate valorifica oricum bunul, mai puțin să-l vânda (are obligația convențională de a garanta restituirea 
acestuia catre Alfa SRL. ) această clauză este validă la asocierea în participație (art. 1953  alin. (5) C.civ.) 

11. Clauză leonină, „profit” indiferent de rezultatul financiar, chiar în caz de pierdere...  


